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Modulul de pregătire pedagogică 

•  Pedagogie medicală – MG II 

•  Psihologie educaţională – MG IV 

•  Metodică  

•  Practică pedagogică 



Pedagogie medicală: 

•  Introducere 

•  Curriculum 

•  Teoria instrucţiei 

•  Evaluarea 



Agendă: 

•  Introducere  
–  Scopurile învăţământului medical 
–  Rolul cadrului didactic 

•  Curriculum 
–  Definiţie 
–  Proprietăţile curriculumului 
–  Paşi în selectarea unui curriculum 
–  Designul conţinutului de predare 



Scopurile învăţământului medical 

•  Cunoştinţe: 
–  Achiziţia unei baze informaţionale cât mai largi 
–  Gestionarea bazei informaţionale într-un mod 

productiv 

•  Aptitudini: 
–  Dezvoltarea unor abilităţi de comunicare 
–  Achiziţia unor deprinderi specifice practicii medicale 

•  Atitudini: 
–  Legate de relaţia medic-pacient 
–  Legate de formarea şi dezvoltarea profesională 



Cunoştinţe necesare practicii medicale: 
•  Ştiinţele medicale de bază 

•  Discipline medicale / chirurgicale 
–  date epidemiologice 
–  etiologie 
–  fiziopatologie 
–  diagnostic 

•  clinic 
•  paraclinic   

–  tratament 
•  farmacologic 
•  non-farmacologic 

–  evoluţie şi prognostic 



Aptitudini specifice practicii medicale 

•  Recoltarea anamnezei 
•  Efectuarea unui examen clinic general 
•  Indicarea unor investigaţii paraclinice 
•  Stabilirea şi verificarea unui diagnostic 
•  Stabilirea şi aplicarea strategiilor de tratament 
•  Deprinderi medicale 

–  Resuscitarea cardio-respiratorie 
–  Puncţia venoasă 
–  Montarea unei perfuzii i.v. 
–  Determinarea grupei sangvine 
–  Măsurarea presiunii venoase centrale 



Recomandări pentru învăţarea unor 
deprinderi - aptitudini 

•  Spaţierea orelor de practică 
–  Învăţământul modular ??? 

•  Descompunerea în manopere simple 

•  Antrenamentul adaptativ / antrenamentul ghidat 
–  avantaje 
–  dezavantaje 

•  Transferul pozitiv 



Atitudinile: 
•  Predispoziţia de a răspunde într-o anumită 

situaţie într-o modalitate specfică. 
•  Componentele unei atitudini: 

–  Componenta cognitivă – un set de convingeri 
–  Componenta emoţională – o evaluare pozitivă sau 

negativă 
–  Componenta comportamentală – un mod de acţiune 

•  Formarea atitudinilor 
–  Atitudinile sunt considerate adesea ca structuri de 

informaţie stocate în memoria de lungă durată 
–  Sunt învăţate prin 

•  modelare 
•  condiţionare clasică 
•  condiţionare operantă 



Exemple de atitudini specifice practicii 
medicale 

•  Interes şi implicare în medicina preventivă 
•  Promovarea sănătăţii în rândul populaţiei 
•  Asumarea responsabilităţilor morale şi etice 

implicate în activitatea medicală 
•  Respectarea drepturilor pacienţilor 
•  Lucrul în echipă 
•  Conştientizarea propriilor limite şi, dacă este 

nevoie, solicitarea ajutorului 
•  Educaţia medicală continuă 
•  Interes pentru cercetarea ştiinţifică şi reuniunile 
ştiinţifice 



Rolurile cadrului didactic 

•  Transmite informaţii 

•  Model  

•  Facilitator al învăţării 

•  Evaluator 

•  Manager 

•  Creator de noi surse de informaţie 



Curriculum  
•  Definiţie: conţinutul învăţământului 
•  Sensuri: 

–  Formă de învăţământ (liceu, facultate) 
–  Disciplină 
–  Curs (1 – 2 ore de predare) 

•  Proprietăţi 
–  Principale 

•  cantitatea 
•  calitatea  

–  Secundare 
•  stabilitatea 
•  mobilitatea 
•  amplificarea treptată 
•  diversificarea  



Paşi în selectarea unui curriculum: 

•  Selectarea conţinutului 

•  Organizarea conţinutului 

•  Alegerea exemplelor 

•  Crearea de condiţii pentru facilitarea învăţării 

•  Selectarea formatului prezentării 

•  Selectarea modului de evaluare a eficienţei 
prezentării  



•  Selectarea conţinutului 
–  Obiectivele cursului 
–  Selectarea capitolelor şi subcapitolelor 
–  Selectarea surselor bibliografice 

•  Organizarea conţinutului 
–  Concepte 

•  naturale 
•  artificiale 
•  reguli de definire 

– afirmaţia 
–  regula conjunctivă 
–  regula disjunctivă 

•  definire inductivă / deductivă 
–  Principii – propoziţii  

•  ierarhizarea conceptelor 
•  relaţionarea conceptelor 

–  Modele mentale 
–  Scenarii cognitive 



•  Alegererea exemplelor 
– Reflectarea intereselor studenţilor 

– Prototip 

•  Crearea de condiţii pentru facilitarea învăţării 
–  Cunoştinţe anterioare 

•  Selectarea formatului prezentării 
– metode formale 
– metode informale 

•  Selectarea modului de evaluare a eficienţei 
prezentării 



Designul conţinutului de predare 
•  Introducere 

–  Conturarea subiectului  
•  definiţie 
•  cadru conceptual 

–  Agenda 
–  Vocabular  
–  Reactualizarea cunoştinţelor anterioare legate de subiect 

•  Cuprins 
–  Prezentarea detaliilor 
–  Exemple 
–  Exerciţii pentru facilitarea învăţării 

•  Încheiere  
–  Scurt rezumat 
–  Surse bibliografice  


