MOTIVATIA

Prof. Dr. Doina Cosman



DEFINITIE

* Motivatia poate fi definita ca fiind totalitatea
proceselor raspunzatoare de inifierea,
directionarea, intensitatea si persistenta
comportamentului

« Motivul poate fi definit ca fiind cauza sau scopul
unui comportament

* |nstinctul poate fi definit ca o predispozitie
innascuta, declansata automat, de a raspunde
intr-un mod particular unui stimul specific



GLOSAR DE TERMENI

* Impulsurile sunt stari psihologice de arousal
(activare), ce au la baza nevoi primare, biologice
sau secundare, obtinute prin condifionare, $|
care ne determina sa actionam in vederea
restabilirii homeostaziei organismului

 Homeostazia este tendinta organismului de a
mentine sistemele fiziologice in echilibru, realizat
prin continua ajustare la stimulii interni sau
externi

* Arousalul poate fi definit ca un un nivel general
d_e_ actl\_/are, reflectat in starea diferitelor sisteme
fiziologice



FACTORI MOTIVATIONALI

1. FACTORI BIOLOGICI
(nevoia de hrana, apa, somn, aer, etc)

« 2. FACTORI COGNITIVI
(interpretarile realitatii in functie de experienta fiecaruia)

3. FACTORI EMOTIONALI (teama, mania, iubirea, etc)

4. FACTORI SOCIALI (familia, profesorii, vecinii, mass-
media, etc)



TEORII MOTIVATIONALE

1. TEORIA INSTINCTELOR conform careia
comportamentele noastre ar fi instinctuale (Ex. O
persoana se comporta agresiv datorita instinctului
agresiv)

2. TEORIA IMPULSURILOR conform careia
comportamentele noastre ar fi secundare unui
dezechilibru al homeostaziei, ceea ce determina aparitia
unor nevoi biologice. Aceste nevoi primare, biologice sau
secundare, invatate, constituie sursa declansarii
comportamentelor ce au ca scop refacerea homeostaziei
(Ex. Comportamentul de cautare a hranei atunci cand ne
e foame, sau comportamentul de castigare a banilor
pentru satisfacerea nevoilor primare)



TEORII MOTIVATIONALE

« 3. TEORIA AROUSALULUI conform careia indivizii se
comporta intr-un anumit fel pentru a-si mentine o stare
optima de activare, care difera de la o persoana la alta

4. TEORIA ORIENTARII CATRE SCOP, conform careia
comportamentul uman este orientat catre atingerea unor
scopuri pozitive, tip atingerea stimulilor dezirabili, sau
evitarea unor stimuli nedoriti, negativi pentru individ

« 5. TEORIl UMANISTE (IERARHIA MOTIVELOR LUI
MASLOW) conform careia nevoile noastre ar fi
clasificate in 5 categorii ierarhizate, iar satisfacerea
nevoilor superioare se face doar dupa satisfacerea celor
de baza



» IERARHIA MOTIVELOR DUPA MASLOW

ACTUALIZARE

EVOIADE ESTETIC
NEVOIA DE CUNOASTERE
STIMA DE SINE

/ NEVOIA DE APARTENENTA

/ NEVOIA DE SIGURANTA \
/ NEVOI BIOLOGICE \




TEORIA IERARHIEI MOTIVELOR

A LUl MASLOW

1. NEVOI BIOLOGICE !
2. NEVOIA DE SIGURANTA
A. In copilarie manifestata sub forma:

- nevoli de protectie parentala, stabilirea stilulul
de atasament securizant/insecurizant, anxios
sau evitant/dezorganizat (T. Atagamentulm
Bowlby)

- a unui mediu familial stabil

B. In perioada de adult manifestata sub forma:
- nevoil unei surse stabile de venit

- nevoia unei case



TEORIA IERARHIEI MOTIVELOR
A LUl MASLOW

3. NEVOIA DE APARTENENTA SI DRAGOSTE
evidentiata prin:

- comportamentul de parenting, de ingrijire si protectie a
urmasilor

comportamentul de afiliere la diverse grupuri sociale,
religioase, politice ca si suport de social in conditii de
stress

4. NEVOIA DE STIMA DE SINE sau nevoia de a fi
respectat

5.NEVOIA DE AUTOACTUALIZARE postulata initial de
Henry Murray, 1938, poate fi evidentiata prin TAT

nevoia de cunoastere
nevoia de estetica



CARACTERISTICILE PERSOANELOR CU
MOTIVATIE CRESCUTA DE
AUTOACTUALIZARE

1. au tendinta de a-si fixa scopuri dificile dar realiste
2. isi urmarescin permanenta si in mod activ atingerea scopurilor
3. sunt dispusi sa-si asume riscuri in atingerea scopurilor

4. traiesc o satisfactie intensa la atingerea scopurilor, nu doar un
sentiment de usurare la evitarea esecului

5. nu sunt in mod particula afectati daca au un esec, pentru ca stiu
ca au dat ce aveau mai bun pentru atingerea scopului

6. persista in sarcina chiar si dupa esecuri repetate
7. sunt preocupate de propria performanta

8. prefera sarcinile cu rezultate bine precizate in termeni de succes
sau esec

9 cer ajutorul celorlalti cand au nevoie
10. prefera feed-backul concret la progresul facut
11. isi pot amana gratificatia imediata si sa-si faca planuri de viitor



MOTIVELE SPECIFICE INVATARII

* Instinctul curiozitatii
— Este forma primara de motivatie din care apare invatarea
— Curiozitatea actioneaza ca impuls intern, determinand
iIndividul sa caute noul

— Cea mai puternica forma de manifestare a curiozitatii se
inregistreaza in perioada copilariei si adolescentei

e Stima de sine

— Se contureaza din
 dinamica succeselor si esecurilor
e comparatia cu ceilalti
— Intre nivelul de aspiratie si performantele scolare exista o
relatie circulara:

« Motivatia poate evolua ascendent dar si regresiv, in functie de
sentimentul eficientei personale

 Efortul investit de student intr-o sarcina depinde de constiinta
eficientei personale



* Motivatia de realizare
— Definita ca dorinta pentru:
* realizare semificativa

« perfectionarea deprinderilor sau ideilor pentru atingerea
rapida a unui standard inalt (Murray)

— Comportamentul de realizare cunoaste o anumita
variabilitate in raport cu o serie de factori:

* situafie
 valoarea stimularii
 asteptarile
« teama de esec

— Motivatia de realizare este invatata

* Nivelul de aspiratie
— Se refera la asteptarile si scopurie unei persoane privind
realizarea sa viitoare intr-o sarcina data (E. Hoppe)

— Este determinat de urmatorii factori:
 nivelul de dezvoltare al aptitudinilor
« ambianta sociala
 rezultatele in indeplinirea sarcinilor



* Fixarea scopurilor
— Scopurile cresc nivelul motivatiei si imbunatatesc performantele

— Fixarea individuala a scopului motiveaza mai inalt decat
Impunerea scopului

* Motivatia intrinseca si extrinseca

— Motivele extrinseci (externe):
« Exemple:
— Anumite recompense morale, inclusiv dorinta de afiliere
— Teama de obtinerea unor rezultate neadecvate

* Motivele extrinseci sun’g corelate cu un interes direct scazut
pentru procesul educativ

— Motivele intrinseci (interne):
« Exemple:
— Aspiratia spre competenta profesionala, sociala
— Dorinta de calificare superioara

 Dobandirea de cunostinte intereseaza in mod direct cursantul si
starea de satisfactie apare in cursul invatarii fiind intarita de
constientizarea imbogatirii orizontului de cunoastere

— Activitatea de invatare incepe pe suportul unei motivatii
extrinseci, care in mod treptat se poate transforma intr-o
activitate motivata intrinsec



