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DEFINITIE 

•  Motivatia poate fi definita ca fiind totalitatea 
proceselor raspunzătoare de iniţierea, 
direcţionarea, intensitatea şi persistenţa 
comportamentului 

•  Motivul poate fi definit ca fiind cauza sau scopul 
unui comportament 

•  Instinctul poate fi definit ca o predispoziţie 
înnăscută, declanşată automat, de a răspunde 
într-un mod particular unui stimul specific 



GLOSAR DE TERMENI 
•  Impulsurile sunt stări psihologice de arousal 

(activare), ce au la bază nevoi primare, biologice 
sau secundare, obţinute prin condiţionare, şi 
care ne determină să actionăm în vederea 
restabilirii homeostaziei organismului 

•  Homeostazia este tendinţa organismului de a 
menţine sistemele fiziologice în echilibru, realizat 
prin continua ajustare la stimulii interni sau 
externi 

•  Arousalul poate fi definit ca un un nivel general 
de activare, reflectat în starea diferitelor sisteme 
fiziologice 



FACTORI MOTIVAŢIONALI 
•  1. FACTORI BIOLOGICI  
(nevoia de hrană, apă, somn, aer, etc) 

•  2. FACTORI COGNITIVI  
(interpretările realităţii în funcţie de experienţa fiecăruia) 

•  3. FACTORI EMOŢIONALI (teama, mania, iubirea, etc) 

•  4. FACTORI SOCIALI (familia, profesorii, vecinii, mass-
media, etc) 



TEORII MOTIVAŢIONALE 
•  1. TEORIA INSTINCTELOR conform căreia 

comportamentele noastre ar fi instinctuale (Ex. O 
persoană se comportă agresiv datorită instinctului 
agresiv) 

•  2. TEORIA IMPULSURILOR conform căreia 
comportamentele noastre ar fi secundare unui 
dezechilibru al homeostaziei, ceea ce determină apariţia 
unor nevoi biologice. Aceste nevoi primare, biologice sau 
secundare, învaţate, constituie sursa declanşării 
comportamentelor ce au ca scop refacerea homeostaziei 
(Ex. Comportamentul de căutare a hranei atunci cand ne 
e foame, sau comportamentul de caştigare a banilor 
pentru satisfacerea nevoilor primare) 



TEORII MOTIVAŢIONALE 
•  3. TEORIA AROUSALULUI conform căreia indivizii se 

comportă într-un anumit fel pentru a-şi menţine o stare 
optimă de activare, care diferă de la o persoană la alta 

•  4. TEORIA ORIENTĂRII CĂTRE SCOP, conform căreia 
comportamentul uman este orientat către atingerea unor 
scopuri pozitive, tip atingerea stimulilor dezirabili, sau 
evitarea unor stimuli nedoriţi, negativi pentru individ 

•  5. TEORII UMANISTE (IERARHIA MOTIVELOR LUI 
MASLOW) conform căreia nevoile noastre ar fi 
clasificate în 5 categorii ierarhizate, iar satisfacerea 
nevoilor superioare se face doar după satisfacerea celor 
de bază 



•  IERARHIA MOTIVELOR DUPĂ MASLOW 

AUTO 
ACTUALIZARE 

NEVOIA DE ESTETIC 
NEVOIA DE CUNOASTERE 
STIMA DE SINE 

NEVOIA DE APARTENENŢĂ 

NEVOIA DE SIGURANŢĂ 

NEVOI BIOLOGICE 



TEORIA IERARHIEI MOTIVELOR 
A LUI MASLOW 

•  1. NEVOI BIOLOGICE 
•  2. NEVOIA DE SIGURANŢĂ 
•  A. In copilărie manifestată sub forma: 
•  - nevoii de protecţie parentală, stabilirea stilului 

de ataşament securizant/insecurizant, anxios 
sau evitant/dezorganizat (T. Ataşamentului 
Bowlby) 

•  - a unui mediu familial stabil 
•  B. In perioada de adult manifestată sub forma: 
•  - nevoii unei surse stabile de venit 
•  - nevoia unei case 



TEORIA IERARHIEI MOTIVELOR 
A LUI MASLOW 

•  3. NEVOIA DE APARTENENŢĂ ŞI DRAGOSTE 
evidenţiată prin: 

•  - comportamentul de parenting, de îngrijire şi protecţie a 
urmaşilor 

•  comportamentul de afiliere la diverse grupuri sociale, 
religioase, politice ca şi suport de social în condiţii de 
stress 

•  4. NEVOIA DE STIMĂ DE SINE sau nevoia de a fi 
respectat 

•  5.NEVOIA DE AUTOACTUALIZARE postulată iniţial de 
Henry Murray, 1938, poate fi evidenţiată prin TAT 
  nevoia de cunoastere 
  nevoia de estetică 

 



CARACTERISTICILE PERSOANELOR CU 
MOTIVAŢIE CRESCUTĂ DE 

AUTOACTUALIZARE 
•  1. au tendinţa de a-şi fixa scopuri dificile dar realiste 
•  2. îşi urmărescîn permanenţă şi în mod activ atingerea scopurilor 
•  3. sunt dispuşi să-şi asume riscuri în atingerea scopurilor 
•  4. trăiesc o satisfacţie intensă la atingerea scopurilor, nu doar un 

sentiment de uşurare la evitarea eşecului 
•  5. nu sunt în mod particula afectaţi dacă au un eşec, pentru că ştiu 

că au dat ce aveau mai bun pentru atingerea scopului 
•  6. persistă în sarcină chiar şi după eşecuri repetate 
•  7. sunt preocupate de propria performanţă  
•  8. preferă sarcinile cu rezultate bine precizate în termeni de succes 

sau eşec 
•  9 cer ajutorul celorlalţi cand au nevoie 
•  10. preferă feed-backul concret la progresul făcut 
•  11. îşi pot amana gratificaţia imediată şi să-şi facă planuri de viitor 



MOTIVELE SPECIFICE ÎNVĂŢĂRII 
•  Instinctul curiozităţii 

–  Este forma primară de motivaţie din care apare învăţarea 
–  Curiozitatea acţionează ca impuls intern, determinând 

individul să caute noul 
–  Cea mai puternică formă de manifestare a curiozităţii se 

înregistrează în perioada copilăriei şi adolescenţei  
•  Stima de sine 

–  Se conturează din 
•  dinamica succeselor şi eşecurilor 
•  comparaţia cu ceilalţi  

–  Între nivelul de aspiraţie şi performanţele şcolare există o 
relaţie circulară: 

•  Motivaţia poate evolua ascendent dar şi regresiv, în funcţie de 
sentimentul eficienţei personale  

•  Efortul investit de student într-o sarcină depinde de conştiinţa 
eficienţei personale 



•  Motivaţia de realizare 
–  Definită ca dorinţa pentru: 

•  realizare semificativă 
•  perfecţionarea deprinderilor sau ideilor pentru atingerea 

rapidă a unui standard înalt (Murray) 
–  Comportamentul de realizare cunoaşte o anumită 

variabilitate în raport cu o serie de factori: 
•  situaţie 
•  valoarea stimulării 
•  aşteptările 
•  teama de eşec 

–  Motivaţia de realizare este învăţată 
•  Nivelul de aspiraţie 

–  Se referă la aşteptările şi scopurie unei persoane privind 
realizarea sa viitoare într-o sarcină dată (E. Hoppe) 

–  Este determinat de următorii factori: 
•  nivelul de dezvoltare al aptitudinilor 
•  ambianţa socială 
•  rezultatele în îndeplinirea sarcinilor 



•  Fixarea scopurilor 
–  Scopurile cresc nivelul motivaţiei şi îmbunătăţesc performanţele  
–  Fixarea individuală a scopului motivează mai înalt decât 

impunerea scopului 
•  Motivaţia intrinsecă şi extrinsecă 

–  Motivele extrinseci (externe): 
•  Exemple: 

–  Anumite recompense morale, inclusiv dorinţa de afiliere 
–  Teama de obţinerea unor rezultate neadecvate 

•  Motivele extrinseci sunt corelate cu un interes direct scăzut 
pentru procesul educativ 

–  Motivele intrinseci (interne): 
•  Exemple: 

–  Aspiraţia spre competenţă profesională, socială 
– Dorinţa de calificare superioară  

•  Dobândirea de cunoştinţe interesează în mod direct cursantul şi 
starea de satisfacţie apare în cursul învăţării fiind întărită de 
conştientizarea îmbogăţirii orizontului de cunoaştere 

–  Activitatea de învăţare începe pe suportul unei motivaţii 
extrinseci, care în mod treptat se poate transforma într-o 
activitate motivată intrinsec 


